029867 ]
Maroshegyi Ovoda

8000 Székesfehérvar, Hargitai utca 5

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 029867
Intézmény neve: Maroshegyi Ovoda
Székhely cime: 8000 Székesfehérvar, Hargitai utca 5

Székhelyének megyéje:  Fejér

Intézményvezetd neve:  Békési-Kimiti Agnes
Telefonszama: 22/348023

E-mail cime: ovi@maroshegyiovi.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2025. 01. 09.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 8000 Székesfehérvér, VVaroshaz tér 1.

Fenntartd tipusa: megyei jogl varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Dr. Cser-Palkovics Andras

Telefonszama: 22/537-100

E-mail cime: polgarmester@pmhiv.szekesfehervar.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Maroshegyi Ovoda (8000 Székesfehérvar, Hargitai utca 5)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan



Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztadlyo| Nem pedagogus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett i)'ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg;l;#)ak t?;:rlﬁak n ndk
an és |tatashan,
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 1 268 121 6 0 20 20 0 0 10 10,00 17 16
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 268 121 6 0 20 20 0 0 10 10,00 17 16
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatds
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszamolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan
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oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)




ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakird utazé kozotti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
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éves ol
érettsé tisegi
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nemze
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6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan
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até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
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helyet| egysé | intéz
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |10 10 5 5 15 15 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka 9 9 0 0 9 9 0 0
Gondozé/takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 0 0 5 5 5 5 0 0
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda
Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Ovodai felvétel, atvétel rendje,a felmentés

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életeveét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy 6rdban dvodai foglalkozdson vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy
minden a telepilésen lakdhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd hdroméves és annél idésebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesithetd.

A szuld gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A kotelez6 dvodai nevelés aldl felmentett kisgyermek esetében a sziil§ a nevelési év kdzben barmikor kérheti kisgyermeke
ovodai felvételét.

Az adott évben kezd6dd nevelési évre torténd beiratkozasra minden évben &prilis 20-majus 20. kdzott kerdl sor a fenntarté altal
meghatarozott id6pontban. A fenntart6 telepilési dnkorményzat az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony
létesitésével 0sszefuggo eljarasrol, az dvoda felvételi kdrzetérdl, valamint az dvoda nyitva tartdsanak rendjérdl hirdetményt tesz
kozzé.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

algyermek nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazold hat6ségi igazolvanyt,

«@1sz(l6 személyi azonosito és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyat

A gyermeket els6sorban abba az 6vodéba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében lakik, vagy ahol sziil6je dolgozik. A
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felvételr6l, atvételrél az 6voda vezet6je dont. Az dvoda vezetbje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését
irasban,a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a szuilével legkés6bb a beiratkozas utolsé napjat
kovet6 21. munkanapig. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kdtelezett gyermek atvétele esetén az dvoda vezetdje a dontésrol
értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét. Az 6vodavezetdjének dontése ellen a kézhez vételt6l szamitott 15 napon belil Székesfehérvar
Megyei Jogl Varos Jegyz6jéhez (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) cimzett, és az 6voda igazgatojahoz benydujtott
kérelemmel kérheti a sztl6/gondvisel6 a dontés felllvizsgalatat.

Az dvoda kételes felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az 6voda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelez
felvételt biztositd 6voda). Eletvitelszer( ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezé felvételt biztositd dvoda korzetében
talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a
gyermek lak6helyeként vagy tartézkodasi helyeként az 6vodai beiratkozas els6é hatarnapjat megel6z8 harom hénapnal régebb
Ota szerepel. Amennyiben ez nem teljesil, vagy azok ellenére barmely kériilmény alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a
gyermek a nyilvantartasban szerepl6 lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem életvitelszer(en lakik, ugy az 6vodavezetd
jogosult felszélitani az 6vodaba jelentkez6 gyermek sziil6jét, hogy az életvitelszer( korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy
a felszdlitas kézhez vételétél szamitott 15 napon belll bemutatja a teriletileg illetékes védénétdl szarmazo, a véddéndi ellatas
igénybevételét igazol6 nyilatkozatot. Amennyiben a felszolitas ellenére a sziil6 a védéndi nyilatkozatot nem mutatja be, Ggy az
Ovodavezetd jogosult az életvitelszerlien korzetben lakast csaladlatogatas kezdeményezésével ellendrizni. Amennyiben az
Ovodavezetd altal javasolt legalabb harom idépont koziil a gyermek sziilGje vagy térvényes képvisel6je egy alkalommal sem
teszi lehet6vé a csaladlatogatast, ugy vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitelszer(ien lakik a kotelez6 felvételt biztositd
ovoda korzetében, és ennek alapjan az 6vodai felvétel megtagadhato.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztasarél a szilék és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az
ovodavezetd dont.

A felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az adott évben kezd6dd nevelési évre torténd beiratkozasra minden évben aprilis 20-majus 20. kdzott kerdil sor a fenntarté altal
meghatarozott idépontban. A fenntarté telepiilési 6nkormanyzat az dvodai beiratkozas idejér6l, az 6vodai jogviszony
létesitésével dsszefliggl eljarasrol, az 6voda felvételi kdrzetérél, valamint az évoda nyitva tartasanak rendjérél hirdetményt tesz
kozzé.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama 10.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az igénybe vett gyermekétkeztetésért személyi téritési dijat szlikséges fizetni. A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az
intézményvezetd az igénybe vett étkezések szdmanak és a kedvezményeknek a figyelembe vételével allapitja meg. A
gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat egy havi id6tartamra el6re kell fizetni.

Ingyenesen étkezhet az az 6vodas kisgyermek, aki

féndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

«fdrtdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

«blyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek;

«blyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f&re juto havi jovedelem 6sszege nem haladja a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositéasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130 %-éat .

fkveléshe vett.

Az ingyenes étkezés biztositasa nem automatikus, annak igénybe vételéhez sziikséges a szilé/torvényes képvisel6 részérdl a
személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrél sz6lé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletben szerepld nyilatkozat
kitoltése, és az intézményvezet6hoz torténd benyujtasa.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
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A fenntarté a Maroshegyi Ovoda munkajaval 6sszefiiggésben irasbeli értékelést még nem  tett kozzé

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:

Az 6voda nyitva tartasa

Az Gvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozéasardl a fenntart6 dont.

Az 6voda hétfétdl péntekig (munkanapokon) 6.30- t6l 17.00-ig tart nyitva. (Az esetleges - miniszteri rendeletben meghatarozott
- munkanap athelyezések érintik az évoda nyitva tartasat.)

Az iskolai sziinetek ideje alatt, ha a csoportok létszama nagyon lecsokken, az egymas mellett 1évé csoportok az 6voda
igazgatdjanak dontése alapjan dsszevonva miikddhetnek.

Gylilekezés minden nap heti valtasban 6.30 — 8.00-ig, délutdn 16.00-17.00 6raig . A gyllekez6 csoport helyét informéacios
tablaval jelezzik.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Hagyomanyok

—8Vszaki kiallitasok (zart)

—Mihaly napi vasar (nyilt)

—§ziret (nyilt)

—Marton napi lampionos vonulas (nyilt)
—atlvent-mikulas (zéart)

—Kkaracsony (nyilt)

—farsang (jelmezes) (zért)

—Mmarcius 15.

—Busvét

- Tojasfa diszitése sziil6kkel kdzdsen
—majusfa allitasa (nyilt)

—piinkosd (zart)

—ahyak napja (nyilt)

—{iraglltetés (zart)

—Klerti parti ( nyilt)

—8Vzaro, blcsuzo, fészekvaltas (nyilt)

Karacsonykor, marcius 15.-én és az évzard-, blcsizé alkalmaval innepl6 ruhat kérlink. A tobbi rendezvényen gyermekeiket az
6vodai emblémaval ellatott péléba sziveskedjenek Oltdztetni.

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfeliigyeleti latogatas datuma 2017.04.06.,vezetSellendrzésben érintett vezetd neve: Békésiné Kimiti Agnes

A tanfelligyeleti latogatas soran a vezet6i kompetenciaknal fejleszthetd teriiletet a tanfelligyel6k nem hataroztak
meg.Kiemelked§ teruletek:"Biztositja a fejleszté célu értékelést,visszajelzést, az intézmény napi gyakorlataban.A
dokumentumok kidolgozasat és 6sszehangoléasat példa értéklien iranyitja és ellenérzi.Kapcsolatrendszere kivalé minden
partnerrel”

2017. 11 héban intézményi tanfeliigyelet soran a tanfelligyel6k nem hataroztak meg fejlesztendd teriiletet.Kiemelked6
teruleteink a kovetkez8k pedagogia 1 : bazisintézményi szerepvallalas,tehetséggondozas, Uj 6tletek innovaciok fejlesztése 2:
személyiség és kozdsségfejlesztés: a szervezeti kultlra az intézményben magas szint(i. 3. eredmények: kiilsd tovabbképzések,
mentoralas, egylttmikodések.4. Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio: a nevelbtestiilet kapcsolatrendszere aktiv
egylttm(kddése minta értéki.5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai:rendszeres részvétel a kornyez6 tarsadalmi eseményeken ,
kulturalis rendezvényeken. 6. a pedagdgiai munka feltételei:a szervezet formalis és informalis egylttm(ikddése magas szintd. 7.
A kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéaban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé6 megfelelés:a pedagogiai program megvalositasa

alapjan bazisévodai szerepet vallalnak,mely rendszeres tudasmegosztassal jarul hozza a magyar 6vodahalézat fejlédéséhez.
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Maroshegyi Ovoda

Fejlesztési terv

Intézményi Tanfelgyeleti ellendrzés eredménye: 100%
Intézmény neve:Maroshegyi Ovoda

Intézmény OM azonosit6ja:029867001

Tanfelligyeleti ellenérzés azonosit6ja:NG5JG3Z7KGSKXDL5
Intézményvezetd neve:Békésiné Kimiti Agnes
Intézményvezet6 oktatasi azonositdja:79535074461
Fejlesztési terv kezd6 datum:2023.09.01

Fejlesztési terv befejez6 datum:2028.08.31

1.Bz intézményi pedagogiai folyamatok — 100%

nevelési, tanulasi, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai - stratégiai vezetése és iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek:

A Pedagégiai folyamatok kompetenciateriileten magas szakmai szinten teljesit az intézmény, munkajuk kiemelkedd ezeken a
terlileteken; A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a
koznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott
éves tervek alkalmazasaval. Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa. A pedagogiai folyamatok
kovethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Az intézmeényi célok elérését tamogat6 ellendrzési
rendszer miikddtetése. Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. A pedagdgiai program
alapelveivel és kovetelményeivel 8sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése. Az ellendrzés és a
mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Fejleszthetd tevékenységek

A Pedagogiai folyamatok kompetenciateriileten fejleszthet6 teriilet nem kertilt kijel6lésre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés — 100%

Kiemelked6 tevékenységek

A Személyiség- és kozosségfejlesztés kompetenciateriileten magas szakmai szinten teljesit az intézmény, munkajuk kiemelkedd
ezeken a terileteken; A pedagdgiai programban meghatérozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet6ségének megvaldsulasa. A gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése. A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé
tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés tdmogatéasa. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé
gyermekek kozotti egylttm(ikddés tAmogatasa. A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kdzosseégépitd programok
megvalodsulésa.

Fejleszthetd tevékenységek:

Szakértdi ajanlas

A Személyiség- és kdzosségfejlesztés kompetenciateriileten fejleszthetd tevékenyseg nem keriilt kijelélésre.

Intézményi kozéptavu fejlesztési terv:

A kivalo szakmai szinvonal megtartasa érdekében tovabbképzéseken, konferenciakon vesziink részt kdzésen. Csapatépitd
kirdndulasokat szerveziink, tarsasjaték klubot kezdeményeziink, a munkakozdsségeket kiterjesztjik minden kollégandre.
Felel6s:

Ovodaigazgatod, 6vodaigazgato helyettesek

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiiggé eredmények - 100%

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények kompetenciateriileten magas szakmai szinten teljesit az
intézmény, munkajuk kiemelkedd ezeken a teriileteken; Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megval6suldsa. A kiemelt nevelési és tanitéasi célok elvarasainak megfelelé eredmények
teljesiilése. A bels6 és kils6 mérési eredmények intézményi szintli kozds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa. Kidolgozott és gyakorlatban m{kédd a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.

Fejleszthetd tevékenységek:



Szakért6i ajanlas

Az intézményben folyd pedag6giai munkaval 6sszefliggd eredmények kompetenciatertleten fejleszthetd tevékenység nem
kerilt kijeldlésre. Javaslat: Az eddigi magas szinvonalon megvalosult gyakorlat folytatasa az eredmények, eredményességi
mutatdk nyilvantartasaban, az eredmények rendszeres elemzésében, és azok visszacsatolasaban. A sikerek, elért eredmények
szélesebb kor(i bemutatasaval az intézmény elismertségének novelése.[

Intézményi rovid tava fejlesztési terv:

Online értékelés bevezetése innovacio a pedagogiai munka teriiletén.

FelelGs:

Ovodaigazgato, 6vodaigazgato helyettesek

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio - 100%

Kiemelked6 tevékenységek

A Bels6 kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacid kompetenciaterileten magas szakmai szinten teljesit az intézmény,
munkéjuk kiemelkedd ezeken a teriileteken; A pedagogusok tébbszintl egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténd megvaldsulasa. Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas. Folyamatos és hatékony,
tébb csatornan mikddd kommunikécids rendszer mikodése. Azonos értékrendet képviselnek. Széles kor(i kapcsolattartasi
stratégiat dolgoztak ki. Tervszer(ien m(ikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6zosség alakult ki az intézményben. A
bels6é tudasmegosztas miikddtetésében minden évodapedagdgus részt vesz. A vezetd tamogatja az egylttmikodéseket,
tamaszkodik a kollégak munkajara az intézményi célok elérése érdekében. Jellemzé a befogadod, elfogado attit(id, amivel
csaladias, meleg légkért alakitanak ki. A pedagégusok kezdeményez6en egyiittmikédnek egymaéssal és a pedagdgiai munkat
segit6 szakemberekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

A Bels6 kapcsolatok, egyittm(ikédés, kommunikacié kompetenciateriileten fejleszthetd tevékenység nem kerilt kijellésre.
Javaslat; Az eddigi magas szinvonald munka tovéabbvitele.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai - 100%

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kiils6é kapcsolatai kompetenciateriileten magas szakmai szinten teljesit az intézmény, munkajuk kiemelkedé. Az
intézmény rendkiviil jo kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Rendszeresen képviseltetik magukat a helyi szervezetek munkajaban.
Az 6voda komoly részt vallal a helyi kozéletben. A hagyomanyépolashan is aktiv szerepet téltenek be. Az intézményvezetd
kifejezetten ambicionalja és eredményesen épiti a kapcsolatokat az intézmény fejlesztése érdekében. A sziil6kkel hatékony az
egyuttm(kddés. A kulénbdzd rendezvényeken jol dsszekovacsolddnak a pedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitdk és a szulék.
egylttm(kodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja az évodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan
projektekben, amelyek er6sitik a résztvev6kben a fenntarthato fejl6dés szemléletmaodjat.

Fejleszthetd tevékenységek:

Szakért6i ajanlas

Az intézmény kils6 kapcsolatai kompetenciaterileten fejleszthet6 tevékenység nem kertlt kijeldlésre.

Intézményi rovid tavi intézkedési terv:

A korzetes altalanos iskola Uj vezet&ségével és az tjonnan épilt bolcséde dolgozdi kollektivajaval j6 kapcsolat dpolésa.

Felel6s:

Ovodaigazgatod, 6vodaigazgato helyettesek

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei - 100%

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagégiai miikodeés feltételei kompetenciateriileten magas szakmai szinten teljesit az intézmény, munkajuk kiemelkedd
ezeken a teriileteken; Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa. A kilonleges banasmaodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelel6 targyi kérnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak
megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8. Az intézmény
hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalosul. Szabalyozott felel§sség- és hatdskdrmegosztas. A munkatarsak
dontésel6készitésbe vald bevonasa. Innovaciora nyitott szervezeti kultdra miikddése.

Fejleszthetd tevékenységek:



Szakért6i ajanlas

A pedagogiai miikodés feltételei kompetenciaterileten fejleszthetd tevékenység nem kerdilt

kijelolésre.[]

Intézményi hosszu tavu intézkedési terv:

A teljesitményértékelési rendszerhez megfelel6 informatikai hattér biztositasa. Megbizhat6 szamitogépek, megfeleld internet
megvaldsitasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valéd megfelelés - 100%

Kiemelked6 tevékenységek

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagogiai program ésszhangja kompetenciateriileten magas szakmai szinten teljesit az intézmény, munkajuk kiemelked6
ezeken a teriileteken; A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagoégiai program 6sszhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai
programban szerepl8 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tajékozadas, elvaradsoknak valé megfelelés. A human eréforras képzési és fejlesztési tervei a kordbbi eredményekre épiilnek. A
pedagégusok tovabbképzésénél szem el6tt tartjdk a Tovabbképzési program célkitlizéseit, és az egyéni érdekl&dést,
térekvéseket. A képzésekbe valé bekapcsolddas az intézményi céloknak és elvaradsoknak valé megfelelést biztositjak.

Fejleszthetd tevékenységek:

Szakért6i ajanlas

A Kormany és az oktatéasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagogiai program 0sszhangja kompetenciateriileten fejleszthet tevékenység nem kertilt kijeldlésre.(]

Intézményi rovid tava fejlesztési terv
Alapdokumentumok aktualizalasa a térvényi valtozasoknak megfelelGen.

Felelbs:
Ovodaigazgato, 6vodaigazgato helyettesek

Utolso frissités: 2025. 01. 09.
6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 2 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 2 / §sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 5

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029867-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029867-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029867-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. januar 09.



