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I. Személyi adatok, szakmai onéletrajz:

Személyi adatok:

Név: Békésiné Kimiti Agnes
Sziiletési hely: Sarbogard
Sziiletési 1d6: 1964.01.28
Anyja neve: Faritz llona.
Gyermekeim: Békési Csaba (1988)
Békési Fruzsina (1992)
Telefon: (0620) 3110301
Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Gellért ujsor 26.

Munkahelyem: Maroshegyi Ovoda
8000 Székesfehérvar, Radio ut 1.
Telefon: (0622) 348023

e-mail: ovi@marosheqgyiovi.hu

Szakmai onéletrajz

Iskolai végzettség

1982-1984  Kecskeméti Ovon6képzo Intézet
nappali tagozat, 6vodapedagogus
1989-1991  Berzsenyi Daniel Tanarképz6 Foiskola, Szombathely
tanito
1997-1999  Budapesti Tanitoképz6 Foiskola
Vezeté Ovodapedagégus szakiranyu szakképzettség
2009-2010  Nyugat-magyarorszagi Egyetem
okleveles pedagogiatanar mesterfokozat
2012-2014 BME

kozoktatasi vezeto és pedagogus szakvizsga


mailto:ovi@maroshegyiovi.hu
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Pedagogiai munkat és vezetést segité tovabbképzések:

2001-2002
2005-2006
2011
2011

2011
2012
2012
2014
2015
2016
2016
2016

2017

2017

2017
2017

Szamitastechnikai képzés —-ECDL vizsga

,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alaptanfolyam
Taniigyigazgatés auditor képzés.

ABPE- tovabbképzés 1. a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi
részére.

Géniusz programiroda Budapest, tehetséggondozas, tovabbképzés

Nagy Jendné, tehetséggondozas tovabbképzés, Békéscsaba

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Budapest, szakmai vizsgaelnoki felkészités
Tanusitvany Mesterpedagogus

Igazolas Felkészités az Ovodapedagogusok szakmai megujitd tovabbképzése
Sajatos nevelési igényti gyermekek mozgasfejlesztése

Mesterpedagogusok I1. Sonkadi Szabadegyeteme

Tanusitvany Szakmai vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok felkészito
programja

Igazolas az I. Fejér Megyei Intézményvezetdi Tehetségkonferencia
programrol

Tanusitvany, szakmai vizsgaelnoki felkészités

Tantisitvany, ABPE-tovabbképzés II.

Tanusitvany Képzok felkészitése az EFOP-3.1.1. Kisgyermekkori nevelés
tdmogatasa elnevezésii projektben fejlesztett pedagogus-tovabbképzések

képzobi feladataira

Szakmai tapasztalat:

1984-1986
1986-1991
1991-1992
1995-1997
1997-2003
2002

Cece Napkoziotthonos Ovoda, 6vond

Videoton Ovoda Székesfehérvar, 6vond

Hétvezér Altalanos Iskola Székesfehérvar, tanito
Pozsonyi uti Ovoda Székesfehérvar, 6vond

Maroshegyi Ovoda Székesfehérvar, vodavezetd helyettes

Fotanacsosi cim

2003.08.01.- 2018.07.31.

Maroshegyi Ovoda, 6vodaigazgato
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A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a
kovetkezo éveknél.
Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt, késobb helyrehozni
nem lehet.

Ezekben az években eldol az ember sorsa joforman az egész

életére.”

(Kodaly Z.)

1www.debmedia.hu/jeIentesek/2013/11/20/a_gyermekek_jogainak_viIagnapja_november_ZO
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Az el6z6 palyazatomra épitve, annak folytatasaként, a megvaltozott torvényi (életpalya
modell, minésités, tanfeliigyelet) és partneri elvarasoknak megfeleloen modositva,

atdolgozva

1. Pedagogus hitvallasom

Tovabbra is olyan 6vodaért szeretnék felel6s lenni:

e Ahol mindennél fontosabbnak tartjuk a gyermeket. A nevelés kozéppontjaban a
gyermek, a sziild és az 6vodapedagogus all, akiknek kotelességei és jogai egységet
alkotnak.

e Ahol elismerjiik a sziil6k elsddleges jogat a neveléshez, tdmaszkodunk a csalddon
beliili értékekre, sziikség esetén hatranycsokkentd szerepet toltiink be.

e Abhol tiszteletben tartjuk a masik ember gyokereit, nyelvi és hagyomany kulturajat.

e Ahol a gyermekek a miivészeti teriiletek, miivészeti eszkdzok segitségével kellemes
kornyezetben, kellemes kozérzetet nyujto pszichés 1égkorben fejlédnek, nevelddnek.

e Abhol a gyermekek érzelmi védettségét, biztonsagat emeljiik Ki.

e Ahol minden gyermek egyenld eséllyel, szinvonalas nevelésben részesiil.

e Ahol a gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy az 6voddban megkapjak a segitséget,
feleldsen banjanak veliik, egyéni sajatossagaiknak megfeleléen fejléddhessenek és
minél tobb dromforrasban vegyenek részt, amely biztositja szamukra a boldogsagot, a

kiegyensulyozottsagot, nyugalmat.
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Olyan nevelotestiiletért, alkalmazotti kozosségért, kollégakért szeretnék tovabbra is felelds

lenni:

Ahol a mivészetek eszkozeit és a batoritd nevelés, a differencialds modszereit alkalmazzuk a
rank bizott gyermekek személyiségének szabad kibontakoztatasaban.

Ahol a dolgozok neveldi attitidje tamogatd az innovacidkhoz, a pedagdgiai munka mindsége
folyamatosan pozitivan valtozik.

Ahol nem érjiikk be masodrendii mindségii munkaval.

Ahol neveld munkink soran gondoskodunk a gyermekek fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarél ugy, hogy az altalunk alkalmazott pedagogiai hatasok a gyermekek
személyiségéhez, egyéni képességeihez, eltérd fejlettségi szintjéhez igazodjanak.

Ahol a kisgyermekek a felnéttek arcan latjak a dertit, a kedvességet.

Ahol a kedves tekintethez tarsulnak még gesztusok, melegséget, védettséget ado
simogatasok, olelések, személyre szabott, konkrét, pozitiv dicséretek.

Ahol a kdzosen kitlizott célokért az alkalmazotti k6zosség minden tagja motivalhato.

Ahol a kollégak egymas munkajat segitik, tdmogatjak, elismerik, ha valaki valamiben
kreativabb, kiemelked6bb, s ez 6ket is fejlédésre, valtozasra inspiralja. Ahol tudasmegosztas
miikodik a nevelGtestiilet tagjai kozott (eldadasok tartasa, konferencidkon vald részvétel,
palyazatokon valo részvétel, j6 gyakorlatok bemutatdsa egymasnak és a hozzank latogatod
ovodapedagdgusoknak).

Ahol az 6vodapedagdgusok megadjdk a gyermekeknek mindazt, amire sziikségiik van: a
feltétel nélkiili elfogadast, az onmagaért nyujtott szeretetet és odafordulast.

Ahol nem adunk helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Ahol a gyermekek eltérd fejlédési litemét figyelembe vessziik, kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekekre.

Ahol a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, sajatos nevelési igényt, beilleszkedési
tanulasi magatartas zavaros és a tehetséges gyermekek, illetve a Gyvt. szerint hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédése érdekében kozosen dolgozunk
a specialis szakemberekkel.

Ahol olyan parhuzamosan, mikro csoportban, csoportban végezhetd szervezett

tevékenységeket biztositunk a gyermekeknek, ahol minden jatékba integraltan torténik.
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Olyan ovodai targyi feltételeket szeretnék biztositani a gyermekeknek:

Ahol az 6voda épiilete, berendezései a biztonsagukat, kényelmiiket szolgaljak, ennek kiemelt
szerepe van a mindennapi életiink soran.

Ahol az egészség meglrzése, a mozgasos jatékigény kielégitése fontos 6vondi, dajkai feladat.
Ahol harmoniat araszt6 szinek, formak, anyagok veszik koriil 6ket.

Ahol a targyi felszereléseket, jatékokat a gyermekek szamara barmikor hozzaférheté modon,
de biztonsagukra kell6 figyelemmel helyezik el.

Ahol a természettel valo egyiittélés, annak megorzése kozos alkotd folyamat eredménye. A
megujult Sostoé1 tandsvény, ezen beliil a Zold tanydval vald kapcsolat fejlesztése, a
lehetéségek jobb kihasznalasa a cél. Ahol a gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges
kornyezet biztositasa a cél, ennek érdekében ,,mezitlabas park™ kialakitasa az dvoda teriiletén.
Ennek megvalositasahoz tapasztalatok gytijtése mar miikodo parkokbol. (Az elmult években
elkezdtiik telepitését, de nem megfelelé technikat alkalmaztunk, ezért ezt tovabb kell
gondolnunk.)

Ahol a gyermekek csoportjuk sajat viragoskertjében figyelhetik meg a természet valtozasait.
Szeretnénk a megujult udvar egy kisebb teriiletén - kisérletképpen - veteményeskertet
kialakitani, ahol a gyermekek megtapasztalhatjak és figyelemmel kisérhetik a novények
fejlodeését.

Zart udvarrésziinkon talalhato kemencénket felujitjuk és kornyezetét régen hasznalt
targyakkal diszitjiik, ezaltal a gyermekek ismereteit bovitjiik. A gylijtés soran igénybe
vessziik a kedves sziilok segitségét is.

Jo gyakorlataink bemutatasa alkalmaval a hozzank latogato, tanulni vagy6 pedagdgusoknak

is bemutatjuk "kicsi miizeumunkat".
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111. Szakmai helyzetelemzés

A Maroshegyi Ovoda 281 féréhellyel miikodik. Tiz csoportban 20 felséfoku végzettséggel
rendelkezd ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, munkajukat tiz szakképzett dajka
segiti. A gyermekek gondozasaban, nevelésében az 6vodapedagdgusok munkdjat 6t f6 négy o6ras
pedagogiai asszisztens segiti. EQy f6 ovodatitkar az intézményvezetd munkéjat tamogatja. Az
ovoda tisztasagat €s az udvar, az épiilet allaganak megovasat egy takaritond és egy f6 udvaros-
karbantarto kolléga biztositja. Az intézményt nagy udvar veszi koriil, amely felujitas alatt all. Jol
felszerelt logopédiai szoba all rendelkezésiinkre a gyermekek beszédfejlesztésének érdekében. A
sO szobat a téli idoszakban eredményesen hasznaljuk. Az 6voda feladatainak ellatast segiti még a
tiz nagyméretli gyermekmosdod, a négy nagyméretii aula, mely 61t6z0ként is funkcional. Szépen
kialakitott tehetséggondozo miihely is a gyermekek fejlodését biztositja..

Az 1j épiletrészben helyet kapott egy tokéletesen felszerelt tornaterem, melyben nem csak a
gyermekek mozgasfejlesztését tudjuk biztositani, hanem a kiilonféle rendezvényeknek is helyet
biztosit. A gyermekek tobbsége az 6voda korzetében lakik, de emellett vannak munkahelyes
korzetes gyermekeink is. Hatranyos helyzetii gyermekeink szama alacsony. Halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekiink jelenleg nincs. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil 9
f6 SNI, 5 f6 BTM, a tehetség igéretek szama magas.

Nevelotestiiletiink nevelésbeli felfogasa:

Huszonegy éve dolgozom a Maroshegyi Ovodaban, 2014 6ta mesterpedagogus, mindsité és

tanfelligyeleti szakért6ként veszek részt az 6vodai nevelés fejlesztésében. Ezen 1d6 alatt alapos

betekintést nyertem a kollégdk munkajaba. Ennek alapjan tigy latom, hogy a pedagdgusok és a

dajka nénik elkotelezettségét, felkésziiltségét jellemzi:

e Az ¢letkori sajatossagokat figyelembe vevo jaték elsddlegességének elve.

e A jatékos cselekedtetéssel, tevékenykedtetéssel segitett ismeretszerzes.

e Az adott értelmi szintrdl vald egyéni fejlesztést vallo pedagogia.

e A SNI gyermekek integralt nevelése.

e Az esélyegyenldség megteremtésével a lehetdségek kihasznalasa (hatranyos helyzetii
gyermekek hatranycsokkentése, erds oldaluk tovabbi fejlesztése, gyenge oldaluk erdsitése).

e Projektpedagogia tudatos, tervszer(i alkalmazasa. Az 6vodan kiviili tevékenységek, élmények
tudatosan és rendszeresen szervezett programok projektjeink meghatarozé elemei.

e A gyermekek testi fejlodésének eldsegitése (futopalya, kocogas, mindennapos mozgas
biztositasa).
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o Az egészséges ¢€letmod, az egészséges taplalkozas, az egészségmegOrzés szokasainak
alakitasa.

e Az 6voda valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacidja, bandsmodja, viselkedése modell
érték.

e Az ovodapedagogusok, és a nem pedagogus alkalmazottak Gsszehangolt munkaja hozzajarul

az 6voda eredményességéhez.

Mindezek alapjan a Maroshegyi Ovoda 2012-ben "Miivészei Bdzisévoda™ megtiszteld cimet
kapta. Intézményiink osszefogja azokat a megye azon 6vodait, amelyek az ,,Ovodai nevelés a
mivészetek eszkozeivel” programmal dolgoznak. Munkajukat szakmai eléadasok , modszertani
bemutatd foglalkozasok biztositasaval tamogatjuk, segitjikk. 2012-ben regisztralt tehetségponttd
valt ovodank. A 2012-2013-as nevelési évben sikeres, nagyszabasu tehetségnapok
megszervezésére Keriilt sor. 2015-ben tehetségmiihelyeink munkajat megmérettettiik, és
" Akkreditalt kivalo tehetségpont'' cimet vehettiink at, melyre nagyon biiszkék vagyunk. Célunk
az elkovetkezd években az akkreditacionk megujitasa és tobb 6vodanak segiteni a tehetségpont
regisztracioban. Ennek érdekében négy vidéki ovodaval mar felvettik a kapcsolatot és
egylttmiikdési megallapodast kotottiink. A Tehetség.hu és a Géniusz.hu portalt folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, kiadvanyaikat megrendeljiik, az igy szerzett tudast beépitjiik munkankba.
Ovodank a ,,Zéld 6voda” cimet is magaénak tudhatja 2011 ota. Ennek kapcsan feladatunk még
egy akvarium elhelyezése a folyoson, és a mezitlabas park megvaldsitasa, a csoportok virdgos
kertjének fejlesztése, az udvari kut segitségével nagyobb zoldteriilet biztositasa. Az idei nevelési
évben ismét palyazni fogunk a "Z6ld Ovoda" cim elnyerésére, melynek el6készité szakaszaban
vagyunk.

Palyazataink kozott rendszeresen szerepel a "Kincses Kultiirévoda™ cim elnyerésére Kkiirt
palyazat is. Mar két alkalommal elnyertik az EMMI emléklapjat pedagdgiai munkank
elismeréseként, de célunk tovabbra is a palydzat elnyerése, ezért a kovetkezd években

tovabbfejlesztve programunkat nytjtjuk be a dokumentaciot.
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1V. Az intézmény vezetésére vonatkozo program

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz igazodd Miivészeti pedagdgiai program a
vezet6i programom alapja. Az alternativ program alappillérei: a gyermekek érzelmi nevelése,
tarsas ¢érzelmi kapcsolatainak kibontakoztatasa ¢és a mindennapos miivészeti nevelés
megteremtése. Arra toreksziink, hogy tevékenységeink kézben, modszereinkben dsszekapcsoljuk
a miivészeti teriileteket. A nevel6testiiletiink altal eredményesen megvaldsitott nevelési szemlélet
¢s felkésziiltség a tovabbi neveldmunkankra vonatkozoan is stabil alapot biztosit. A
nevelOtestiilet pedagogiai hitvallasa megfeleld alap az egylittmunkdlkodasra és benne rejlik a

tovabbgondolkodas, fejlédés lehetdsége is.

» Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rdd figyelek és segitek Neked, ha sziikséged van

a segitségemre.” (Nagy Jenoné)

A j6 nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet a hatarokkal egyiitt. Ehhez, a megfeleld hatteret a
kollektiva szakmai tudasa, pozitiv nevel6i attitiidje adja meg.

Ahhoz, hogy mindez megvalosulhasson fontos:

e A vezetési feladatok, a hataskorok pontos megfogalmazasa.

e A rendelkezésre allo anyagi, szakmai értékek iranyitasa.

e Ujabb anyagi forrasok megteremtése (palyazatokkal, tiamogatokkal).

e A pedagdgusok szakmai fejlédésének biztositésa.

e A végzett munka elismerése erkolcsi, lehetdség szerint anyagi téren is.

Mit szeretnék elérni az intézményi innovaciok tovabb gondolasaval?

e Varosunkban és tagabb kdrnyezetiinkben szeretnénk, hogy a legjobb 6vodak kozott legyiink.
e Az intézmény miikodése egyenletes, magas szinvonala legyen.

e Pozitiv problémamegoldé kulttra fejlesztését.

e Az emberi értékek megfelel6 felhasznalasat.

e Minden tevékenység a gyermekek érdekében torténjen.

12
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A neveldtestiilet munkajanak segitése:

Fontosnak tartom az egyiittmiikodés segitését az emberi és szakmai vonatkozasban egyarant, a

pozitiv toltésti megnyilvanuldsok beépitését az o6voda értékrendjébe. Ennek eredményességét

csak akkor érzékeli a gyermek és a sziild, ha a testiileten beliil:

o Akollégak egymas munkajanak hatékonysagat ismerik és elismerik.

e A parok 0sszehangolt munkdja a nevelési tervek alapjan torténik.

e Rendszeres tapasztalat és véleménycsere folyik.

e Helyi és megyei tovabbképzéseket szerveziink, részt vesziink megyei és orszagos
rendezvényeken.

Ennek érdekében biztositani szeretném a szakmai 6nallosag feltételeit, a 1ényeges pedagdgiai

eljarasok egységes megvalositasat, a személyiségbeli kiillonbségek elfogadasaval egyiitt. Ha a

vezeté ki szeretné hozni az dovodapedagdgusokbdl a legtobbet, akkor mindenkinek a neki

legtesthezallobb feladatot kell delegdlni. (munkakozosség, tehetségmiihelyek, bemutatod

foglalkozasok vezetése, palyazatok irdsa)

Alapozni kivanok az 6vodai munka minden teriiletén:

- Motivaltsagra, - Oszinteségre
- igényességre, - kitartasra
- innovativ szemléletre, - pozitiv neveldi attitiidre

Tamogatni kivdnom a pozitiv egyéni torekvéseket a nevelési munkéval kapcsolatban.

Szeretném folytatni a ,,menedzser tipusi” vezetést.

Neveldtestiiletiinkben tobb olyan jol képzett, j6 kommunikacios képességgel rendelkezd kolléga
dolgozik, akik az évek alatt megszerzett elméleti és gyakorlati tapasztalataik ataddsara képesek.
Nagymértékben szeretnék alapozni az o6vodaban tobb éve dolgozd kollégdk tapasztalatéra,
tudasara, valamint a ko6z0s munkaval kapcsolatos épitd kritikai észrevételeikre. Mivel az
ovodapedagogusok koziil az elkdvetkezd években tobben nyugallomanyba vonulnak, ezért
lényeges feladatnak tartom az 1) belépd kollegdk helyes kivalasztasat, beilleszkedésiik
tamogatasat, munkajuk segitését, mdodszertani fejlodésiik biztositasat, 6vodan beliili és dvodan
kiviili tovabbképzések, hospitalasok alkalméval. Megfeleld id6t biztositunk programunk és
hagyoményaink megismerésére, lehetdséget adunk arra, hogy erdsségeiket , értékeiket
bemutathassdk ¢és megmutathassdk .Az intézményi tanfeliigyelet utan nevelGtestiiletiink az
intézményfejlesztési tervben is ezt hatarozta jovObeni feladatunkként. A megiiresedd allashelyek

betoltésére és az 1) kollégak fogadasara eldre, tudatosan késziiliink.
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V. Kiilsé kapcsolatok rendszere

Ovoda — csalad
Tartalmas egylittmikodésre kell torekedniink a jo neveldtarsi viszony megdrzése érdekében.
Epiteniink kell a sziilok segitokészségére, aktiv részvételére, gondolok itt a kozos programokra:
Hagyomanyaink 6rzése, dpolasa az eddigiekben is kozos feladatként valdsulhatott meg, ezt a
kovetkezOkben tovabbi innovaciokon keresztiil egészitenénk ki, fejlesztenénk.
Pedagdgiai programunk alapjan a kedves sziilokkel kozosen az alabbi projekteket valositjuk meg:
- kerti partik,
- Marton napi lampas felvonulas,
- sziilék-neveldk balja
- gyermek farsang,
- tojasfa diszitése
- Kirdlyi napok,
- Kihivas napjan két kerékkel az évoda koriil
- Majusfa diszitése apukakkal,
- kirdndulasok,
- fellépések a varosi rendezvényeken.
Az egyiittmiikodés maximalis lehetdségeinek megteremtése a célom. Terveim kozott szerepel
még az egészségmeglrzés fontossagara felhivni a figyelmet, kozos sétaval, futassal (gyermek,
sziild, pedagogus) mozgasos jatekokkal az 6vodahoz kozeli tornapalyan. A fiatal sziiléknek
segitséget kivanunk nyajtani az 6voda megkezdése elott sziildi forum szervezésével, ahol
tdjékoztatast adunk a sziilds befogadds menetérél , nevelési programunkban megjelend
miivészeti tartalmakrol. Ezaltal csokkentenénk az 6vodai élettel kapcsolatos aggodalmakat.
Ovoda — 6nkormanyzat
Kiemelten fontos feladatomnak tekintem a jovére vonatkozoan - ahogy az eddigi gyakorlat sordn
is megvalosult- a fenntartd6 naprakész tajékoztatasat a miikddéssel kapcsolatos intézkedések
végrehajtasa soran.
A Polgarmesteri Hivatal Egészségiigyi, Oktatasi és Szocidlis Intézményi Iroda tajékoztatasa a
kovetkezOk vonatkozasdban:
- Munkarend elkészitése
- Munkaterv elkészitése
- Férohely, kihasznaltsag
- Statisztika
- Nyari- téli tigyelet

- Varosi iinnepélyeken valo aktiv részvétel
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Ovoda — iskola kapcsolata
Célom, hogy az 6voda ¢és iskola egylittmiikodésében kdlcsonds bizalom, egymas munkajanak
tisztelete és megbecsiilése érvényesiilion. A Székesfehérvari Tancsics Mihaly Altalanos Iskoldval
kialakult jo kapcsolatot tovabb kivanom bdviteni, mélyiteni.
Eddigi eredményeink, k6zos rendezvényeink:
- Feészekvaltas
- Mihaly-napi vasar
- Marton nap
- Mikulas
- Kiralyi napok
- Piinkosdi kerti parti
Tovabbi terveink:
A z01d iskola- zold 6voda palyazat kapcsan ,,Z06ld tanyan” a Fold védelmének fontossagara

hivhatjuk ol k6zdsen a sziilok figyelmét a gyermekeiken keresztiil.

Ovoda -SZOSZ

Sziiléi Ovodai Szervezet miikodik dvodankban, tagjai 2-2f6 csoportonként.

Evente két alkalommal egyeztetiink az aktualis feladatokat illetden. Sziikség és sziildi igény
esetén csoportos megbeszéléseket is tartunk. Kérésekkel és oOtletekkel fordulnak hozzam,
melyeket az 6voda minél jobb miikodése érdekében, a koltségvetési lehetdségek figyelembe
vételével igyekszem felhasznalni, megvalositani. Sziil61 kérés alapjan a bejarati ajtok és a kapu

biztonsaganak megerdsitése a kovetkezd, rovidtava feladat.

Ovoda — Human Szolgiltat6 Intézet

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat a Huméan Szolgaltatd Intézet végzi. Az
ésszerli és takarékos gazdalkodas elengedhetetlen feltétele a jo kapcsolattartds és a folyamatos
egylittmiikddés, amely kialakult az el6z6 vezetdi ciklus alatt. A jo munkakapcsolat fenntartésa,

sziikség szerint fejlesztése a célom.

Ovoda — a korzet képvisel6je: Brajer Eva képvisel6 asszony

A meglévo, egymas munkajat segitd kapcsolat folytatasa kiemelt célom. Az évoda munkajaval,
esetleges gondjaival, fejlesztésével kapcsolatos kdlcsonds tajékoztatds az elmult évek soran is jol
miikod6 gyakorlat volt. Székesfehérvar és ezen beliill Maroshegy varosrész eseményein aktivan

veszunk részt.
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Ovoda - Pedagégiai Oktatasi Kézpont:
Tovabbképzéseken, eléadasokon, konferencidkon vesziink részt, igény esetén helyet biztositunk

a felsorolt rendezvényeknek.

Ovoda - Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgilat:
A jo munkakapcsolat folytatdsa, egymas munkdjanak segitése, kiegészitése az utazo

gyogypedagogusokkal, illetve a logopédussal a gyermekek fejlesztése érdekében.

Ovoda — Csalad -és Gyermekjéléti Kozpont

Folyamatos kapcsolattartas valosul meg a kozpont kollégajaval, a jelzérendszer mitkodtetése a
tovabbiakban is fontos feladat . Konferenciakon, értekezleteken vesziink részt. Kélcsonosen
segitjiik egymas munkajat, kiilonds tekintettel a kornyezeti, tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében

bekovetkezett problémakra.

Ovoda — védéné

A gyermekek érdekében aktiv kapcsolatot apolunk, mely fenntartasa a tovabbiakban is cél.

Ovoda — Gardonyi Géza Miivelodési Haz

A mar kialakult jo kapcsolat 4polédsa, tovabbi fejlesztése, kozos programok rendezvények
szervezése kozos célunk. Az 6vodaskoru gyermekeket érintd palyazatokban kozosen szeretnénk
részt venni.

Ovoda — logopédus

A logopédussal vald kozos, jol miikodé munka fenntartasa, sziikség esetén tovabbfejlesztése a
célom, a sziilok és a gyermekek érdekében.

Ovoda — Id6sek otthona

Az intézmény vezetdjének meghivasara koszontd miisorokat szerveztiink és szerveznénk a
jovoben is.

Ovoda - ONME

Az Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesiiletének minden 6vodapedagogus kollégam
tagja.

Ovoda - Fejér Megyei Miivészeti Munkakozosség , melynek kozpontja vagyunk.

Ovoda - Kozalkalmazotti Tanscs
Tovéabbra is fontosnak tartom az egyiittmikodést a zavartalan munkavégzés biztositasa

érdekében.
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Fejlesztési program

A vezetdi és az intézményi tanfeliigyeleti latogatasok utan meghataroztam a sajat vezetéi ¢és az
intézmény fejlesztési tervét. A lefolytatott dokumentum elemzések, interjuk, helyszini
megfigyelések alapjan a tanfeliigyeld kollégdk egyik teriiletre sem hatdroztak meg fejleszthetd
teriiletet. Az elkészitett fejlesztési terv 6t évre szol az onértékelés soran meghatarozott elvaras
rendszer alapjan az alabbiakat tartalmazza:

Vezetoi tanfeliigyelet kompetencia listaja alapjan meghatarozott fejlesztési célok, erésségek

teriilletenként

Sorszam

Teriletek

Fejlesztési célok,a célok
eléréséhez sziikséges
feladataim, a fejlesztési
feladat mérfoldkovei

Erdsségeim

A tanulas és
tanitas
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa

nincs

Vezetésemmel kialakitottuk a
gyermekek egyéni
értékelésének egységes
kovetelményét. Ertékelésiink
mindig  egyénre  szabott,
pozitiv és konkrét.
Kialakitottuk a
dokumentumok egyseges
vezetésének modszerét.
Elvarom a szabdlyos, korrekt
dokumentaciot, ellendrzom is
azokat. Iranyitdasommal
kialakult és beépiilt
pedagogiai  kultirankba a
fejlesztd célu visszajelzés, a
Gyermektiikor.

A valtozasok
stratégiai
vezetése €s
operativ
iranyitasa

Népszertitlen tartalmak esetén
is haladéktalanul tdjékoztatom a
dolgozodkat.

Az intézményi célok
eléréséhez mindenki szamara
megval6sithato feladatokat
adok. A  valtozasok elé
megyek, innovativ vezetdnek
definidllom  magam,  aki
konstruktiv kapcsolatot tart
fenn a valtozasokban
érintettekkel. Képes vagyok a
valtozas folyamatat
hatékonyan megtervezni,
végrehajtani, ha sziikséges a
terveken valtoztatni.
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Naprakész vagyok szakmai
ismeretek terén. Hatékonyan
kommunikalok a partnerekkel.
Elkotelezett vagyok az
ovodapedagdgusok és
onmagam képzése, fejlesztése

Onmaga Elfogadom, de nem keresema | ., S .
Lo, g irant - J6 példaval jarok eldl.
stratégiai kritikat. Tudatosan figyelek a s s
o c g .. A vezetéi  palydzatiaban
vezetése és jovOben erre a teriiletre. .
operativ Igyekszem legy6zni lc_elrtakat folyamatosan
irI:in (tésa enceséoeimeat figyelembe vettem a célok
y gyengeseg ' kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban (targyi,
tartalmi fejlesztéseket
egyarant). A palyazatomban
leirtak idéaranyosan
teljesiiltek.
Megosztott vezetési
feladatokkal hatékony
csapatmunkat sikertiilt
kialakitani 6vodankban. A
. Vezetéi munkam soran adodo tudasmegosztasra kiemelt
Masok , . "
L problémahelyzeteket, figyelmet forditok (belsd,
strategial . . . , . - .
o, konfliktusokat még nagyobb illetve  6vodan  kivill is,
vezetese €s fo . s . .
. figyelemmel kisérjem, bemutatok, bazis  Ovodai
operativ .. . .
AR nyomonkodvessem a megoldas feladatok, konferencidkon
iranyitasa

utan is.

valo részvétel eléadoként is.)
A  koOzOs célok elérésére
nyitott, tamogato belsd
szervezeti kultarat
alakitottunk ki.

Az intézmény
stratégiai
vezetése €s
operativ
iranyitasa

nincs

Hatékonyan €s a
jogszabalyoknak megfeleléen
kezelem az intézmény
er6forrasait (human és targyi,
pénziigyi). Fontos szdmomra
az intézmény sajatos
ovodaképének kialakitasa,
fenntartasa, az ovoda
tisztasdga. Az intézményrdl
pozitiv.  kép  bemutatdsa
(médidban megjelenések) a
partnerek szdmadra.
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INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve: Maroshegyi Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 029867

Intézményfejlesztési / intézkedési terv | Az intézményi tanfeliigyelet sordn a tanfeliigyeldk
neve/azonositoja: nem hataroztak meg fejleszthetd teriiletet.

(A probléma élesre fogalmazaisa)

Terv kezd6é datuma: 2018.09.01.

Terv befejezé datuma: 2023.08.31.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés alkalmaval a tanfeliigyelék altal megfogalmazott
eredményeink:

1. Pedagdgiai folyamatok:

Fejleszthetd teriiletek: nem relevans

Kiemelkedo teriiletek:

Bazisintézményi szerepvallalas, tehetséggondozas, uj otletek, innovaciok fejlesztése. Tudatos,
koherens tervezémunka.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd teriiletek: nem relevéns.

Kiemelked9 teriiletek:

A kozosségépités rendkiviil sokoldala, gazdag programokban valdsul meg. Szervezeti kultura
magas szintll. A személyiségfejlesztés modszerei a legkorszerlibb pedagogiai elveket tiikrozik.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek: nem relevans

Kiemelkedo teriiletek:

Béazis 6voda szerep, feladatok megvalositasa (kiils6 tovabbképzések, mentoralas,
egylittmitkdések).

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek: nem relevans

Kiemelkedo teriiletek:

A nevelGtestiilet kapcsolatrendszere, aktiv egylittmiikodése minta értékli. A vezetés iranyitd
szerepe mellett a pedagdgusok szakmai 6nallosaga magas szinvonall szakmai munkat biztosit.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek: nem relevans
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Kiemelkedo teriiletek:

Nagyon sokrétli, rendszeres a részvétel a kornyezd tarsadalmi eseményeken, kulturalis
rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek: nem relevans

Kiemelked teriiletek:

Az elkotelezettség, vezetdi iranyitas, motivalas, kozos értékek alakitasa, a szervezet formalis és
informalis egylittmiikodése magas szintdl.

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az o0vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd teriiletek: Nem relevans.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagogiai program megvaldsitasa alapjan bazisovodai szerepet is vallaltak, mely rendszeres

tudasmegosztassal jarul hozz4 a magyar 6vodahélozat fejlédéséhez.
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Fejlesztésre Kkijelolt teriilet *:

Pedagodgiai folyamatok, személyiség és
kozosségtejlesztés, belsé kapcsolatok, kiilsd
kapcsolatok

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

(Cél/célok, valamint a probléma okainak
felsorolasa.)

Az elért magas szinvonalu szakmai munka szinten
tartasa.

Nyugdijba vonul6 évodapedagoégusok helyett érkezd
Uj kollégak bevezetése a miivészeti programbal

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

(Mérheté allomasok felsorolasa.)

A neveloétestiilet dontése alapjan 0j innovacio, jo
gyakorlat kidolgozasa, vagy atvétele

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd it sordan
ellatando feladatok felsorolasa.)

kiilso és belso tovabbképzéseken valo aktiv részvétel

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Otletroham, kreativitas, megfigyelés, gyakorlas

A feladat elvart eredménye:

(Produktumok, sikerkritériumok.)

Magas szinvonalu szakmai munka

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut kezdd
és zaro idopontja.)

folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodapedagdgusok, neveldmunkéat kdzvetleniil segitdk

Fejlesztheto teriiletenként kitdltendd
Feladatonként kitoltendd *
Datum:2017.11.20.

Békésiné Kimiti Agnes
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A belso onértékelés és a kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei alapjan kiemelten

kivanom kezelni a kovetkezoket:

A Pedagodgiai Programban foglaltak maradéktalan teljesitését, sziikség esetén korrekcidjat
innovacios vagy torvényi esetleg vegyes okbol torténd modositasat, azzal a céllal , hogy
segitse, tamogassa az 6vodapedagdgusok tervezémunkajat.

A megalapozott mindségi munka tovabbi fejlesztését a bels6 - kiils6 partnerekkel
egylittmiikodve.

Ujabb anyagi forrasok megteremtését palyazatok Gtjan és 1j szponzorok felkeresésével.

Az informaciok pontos, gyors, korrekt eljuttatasat az érintettek felé (6nkormanyzat, sziilék,
kollektiva, tarsintézmények). Az eddig kialakitott kétoldalti informacié aramlast biztositd
eszk6zok, zart facebook csoportok, informacidos fiizetek, értekezletek magasabb szintii
miukodtetéseét.

A pedagdgusok szakmai fejlodési lehetoségeinek biztositasat, oktatasi palyazatokon keresztiil
(két tehetséggondozassal kapcsolatos palyazatunk és egy zenei palydzatunk elbiralds alatt
all).

Az intézményi Onértékelési rendszer, a belsd onértékelési csoport munkdjanak tdmogatasat,
elméleti és gyakorlati sikon egyarant.

A gyakornok és az Ujonnan belépd kollégak beilleszkedésének, szakmodszertani tudasanak
tdmogatasat, mentorok biztositasaval. Sziikség szerint magam is mentorként, illetve bemutatd
foglalkozasok tartasaval segitve fejlodésiiket.

Kollégéimat is a batoritd nevelés modszerével biztatom arra, hogy vegyenek részt mindsitd
eljarasban a pedagogus el0meneteli rendszer kertében. Minden segitséget megadok a
A kollégak érdeklddése alapjan a tehetséggondozd miihelyek fejlesztését, a kiilonleges
tudasukat atadni képes miihelyvezet6 kollegak érdeklédésének figyelembe vételével .

Hérom, belsé hatokorii munkakozosségiink munkéjanak fejlesztését, a munkakozosség
vezetdk igényeinek, otleteinek, innovacidinak tAmogatasat.

A megyei munkak6zosségiink tagjaival (Sarosd, Alcsutdoboz, Ivancsa, Val, Felsdvarosi
Ovoda) a szakmai munka tovabbfejlesztését, egymas munkajanak segitését, kiemelten a
Fels6véarosi Ovodaval, hiszen varosunkban még ez az 6voda dolgozik miivészeti programmal.
,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Ovodapedagdgusok Orszigos Szakmai

Egyesiiletével fejlesztd célu szakmai kapcsolat biztositasa.
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A targyi feltételrendszer bovitését:

Az épiilet miszaki allaganak fenntartasa: a csoportszobak nyildszardinak cseréje az
elmult 6t év sordn megtortént, a kovetkezo idészakban a gyermekmosdok, 61tozok és a
kiszolgalo helyiségek elavult nyilaszaroinak cseréjére lesz sziikség.

Egy vilagitoudvar lefedését, térkdvezését terveztem be az eldz6 ciklusban, azzal a céllal,
hogy a kozos, sziilés rendezvényekhez nagyobb térrel rendelkezziink. Ennek
megvalositasara nem volt sziikség, hiszen az 01 épiiletrész atadasaval tornatermet kapott
ovodank, amelyben a nagyobb rendezvényeink megtartasara is lehetdségiink lett.

Fabol késziilt bejarati kapu megvaldsitasa, az 0 épiiletrész mellett.

Az eldzé palyazatban betervezett fobejarat eldtti rész térkovezése megvaldsult, a
tovabbiakban a csoportok el6tti régi, néhany helyen felhulldimosodott betonos rész
cseréjét szeretném megvalositani.

Mindennapi feladatok ellatashoz sziikséges eszk6zok (magnok, poérszivok stb.)
cseréjének biztositas, mivel a napi, tobbszori hasznalat alatt gyakori a meghibasodasuk.
Mobil szinpad beszerzése tovabbra is terveim kdzott szerepel, mert ezt az eltelt idészak
alatt nem tudtuk megvaldsitani. A Gardonyi Géza Miivelédési Hazzal kialakitott jo
kapcsolat eredményeképpen koleson kérjiik az 6 szinpadukat a kerti partik idejére.
Tobbfunkcids udvari kishdzunk elkésziilt, még bdviteni sziikséges, hogy ne csak udvari
jatékok tarolasara legyen alkalmas, hanem az eredeti terveknek megfeleléen mesehéz
funkcidt is betdlthessen.

Mivel 6vodank udvardnak felujitdsdnak tervezése mar elkezdddott, fontos rovidtava
feladatom lesz ennek koordinalasa, hogy a munkélatok sordn az o6voda miikodése
biztonsagos legyen . Az eltelt vezetdi iddszak alatt tobb 1 udvari jatékot szereztiink be

a betervezettnek megfeleléen, melyek a megujulas soran is megmaradnak.
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»A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni, és

szabadsdagban kell elbocsdtani.

(Rudolf Steiner)

Sziics Imre: Gyermekszem

A gyermekszem: virag, csillag, oltalom,
csupa jaték, csupa mosoly, izgalom.
A gyermekszem: tag vilag ¢s kikelet, ha read
néz, folderiti szivedet.
A gyermekszem: ablak, forras, dombtetd,
erddzugas tisztitotta levego.

A gyermekszem: a legfurcsabb hatalom,
probald ki csak masokon vagy magadon,
mert amikor a gyermekszem kérve kér, abba
minden vagy €s csoda belefér.

A gyermekszem: szirmat nyit6 kék virag, téle
fordul szebbre, jobbra a vilag.

A gyermekszem: fényesség ¢s bizalom,
vezéreljen téged is ez az

utadon.

Amennyiben az altalam leirt elképzelés talalkozik a nevelétestiilet, a sziilok, valamint a

képviseld testiilet e tétmaban korvonalazédott elképzeléseivel, Gigy kérem, tamogassak

palyazatomat.

Székesftehérvar 2018.04.20

..................................................

Békésiné Kimiti Agnes
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Nyilatkozat:

Alulirott Békésiné Kimiti Agnes nyilatkozom, hogy cselekv6képes vagyok és hozzajarulok a
palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez, tovabba hozzajarulok a jogszabalyban meghatarozott véleményezdk részére
palyazatom tartalmanak megismeréséhez.

A vagyonnyilatkozat- tételt vallalom.

Békésiné Kimiti Agnes

Székesfehérvar, 2018.04.20.
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Human Erdforras Gazdalkodasi és
Koordindcios Foosztaly
e Személviigyi Iroda
SZEK 2 8000 Sekeslehérvar, Viroshiz tér 1-2.
FEHERVAR Telelon: (223 $37-192
: (223 537
MEGYET JOGT VAROS
PULCARNBSTERI HIVATAI

Szam: 104622018,
Ugyintézd: Mazzag Kéro.yné dr.

MUNKALTATOTIGAZOLAS

Hivatz.osan igazolom, hogy Békésiné Kimiti Agnes (sziil: Sarbozard, 1964, jar.
28, anyija szil, neve: Faritz lony, lakeime: 8GO0 Szckesfehdrvar, Gellért gjser 26
1997, augusztus 5, napjatol a Maroshegyi Oveda (8000 Székesfehérvar, Rada
1.) katérozatlan idére kincvezett kézalcalmazottja, 2003, aprilis 1761 latja ol az
ovedaipazgatdl feladatekar.

Izen igazelist a Marcshegyi Ovoda dvodaipazgalsi pdlvirzalinor szakmai
gvakorlat igazolisy céljabol adtam ki

Székestehérvir, 201 8. mércius 27.

"y

ll‘h 2R
i+ Papal Erzsébet of

foszGaly vesetii
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Ovodaigazgatoi beosztas ellatasara

ISorszam: PTAQ0(05949

| Sorszdm: SDLMPD/4/2010
{ Intézményi azonosito: FI21120

J

}! Ezt az oklevelet

19 - g

13 Békésiné Kimiti Agnes

szamara allitottuk ki, aki 1964. év januar ho 28. napjan Magyarorszag
Séarbogard telepiilésén Kimiti Agnes néven sziiletett, és a

Nyugat-magyarorszagi Egyetem

nevi felsoktatasi intézmény
tanari mesterképzési szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A szak képzési ideje 3 félév.

és

okleveles pedagdgiatanar

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivals.

W W W s et - —
i

A zarévizsga-bizottsag 2010. év januar hé 26. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett mesterfokozatot
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»STUDIUM RATIONALITAS” KOZOKTATASI SZAKERTOI KFT
8747 Garabonc, Dids u. 1/b.
A felnéttképzést folytatéd intézmény a Munkatigyi Kézpont altal kiadott
nyilvantartasi szama: 20-0065-05

Sorszam:2011/126.

TANUSITVANY

arrol, hogy
BEKESINE KIMITI AGNES

sziiletett: Kimiti Agnes, Sarbogard, 1964. 01. 28.

részt vett a
Taniigyigazgatasi auditor képzés
A kozoktatasi intézmények taniigyigazgatasi ellenérzése, auditja

2/46/2006 OKM alapitasi €s inditdsi engedély szamu, 30 éras —a 277/1997. (XI11.22.) sz.
Korm. rendelet szerint — akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztveve az irasbeli zarovizsgan a tovabbképzés kovetelményeinek megfelelt.
Rendelkezik a kozoktatdsi intézmények tantigyigazgatasi ellendrzése, auditja
lebonyolitasahoz sziikséges szakmai ismeretekkel, képességekkel.

A tovabbképzés helyszine: Megyei Miivelédési Kozpont és Miivészetek Haza,
8000 Székesfehérvar, I11. Béla kiraly tér. 1.

A
W

&)

A ]
(?7 \// o |

A pfblgram feleldse, a tantsitvany kiaddja
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete

Iktatészam: 3221-23/2011. NAV KEKI PI

TANUSITVANY

arrél, hogy

Békésiné Kimiti Agnes
Sziiletett: Sarbogard, 1964-01-28
Anyja neve: Faritz [lona

a
2011. oktéber 17.- 2011. december 15. kizott
megtartott,

— PLB-0038 program akkreditacios lajstromszamu —

ABPE—-tovibbképzés I. a kiltségvetési szervek vezetdi

és gazdasagi vezetoi részére
szakmai tovabbképzes kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2011. december 16.

Ph.

[ Asztalos Gézané dr.
képzési foigazgato-helyettes
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Szama: 94/0005/2012.

Iy
i

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

TANUSITVANY

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma részérdl
igazoljuk, hogy

7 7.4 o 1.4 o o ° =
Békésiné Kimiti Agnes
Anyja neve: Faritz Ilona
Sziiletési hely, idS: Sarbogard, 1964. januar 28.

a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és FelnSttképzési Igazgatdsaga
altal szervezett

szakmai vizsgaelnoki

tevékenység folytatasahoz sziikséges ismereteket add
felkészitésen 2012. jinius 26-an részt vett.

Ezen tanusitvanyt az Emberi Evéforrdsok Minisztériuma az Orszdgos szakértdi és Orszdgos vizsgaztatdsi
néuvjegyzékrol és a szakértoi tevékenységrol szolo tobbszor médositott 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet alapjan, az
Orszigos szakmai vizsgdztatoi névjegyzék és Orszigos szakképzési szakérti névjegyzék (Emberi Erdforrdsok
Minisztériumdhoz tartozé szakképesitések) szakteriiletére felvettek esetében, a felkészitésen wvald részvétel
igazolasa céljabol allitotta ki.

o .

Budapest, 2012. szeptember 18. Szakal Ferenc Pal
féosztalyvezetd

A % taniigyigazgatas

“IGAZOLAS

Békésiné Kimiti Agnes

BT TR S 3

Sarbogard ’

i 1964.01.28.
8000 Székesfehérvar Gelért tjsor 26.,

it

Kidllitva: Budapest, 2011.03.08.
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi s Kulturilis Intézete

Sorszdm: T-171IBUDASZK-04/12939/2017.
L4 1 4 4
TANUSITVANY
arr6l, hogy

Békésiné Kimiti Agnes

Sziiletett: Sarbogard, 1964-01-28
Anyja neve: Faritz llona

2017. oktéber 16. napjin

megtartott,

ABPE—tovibbképzés II. —
Allamhdztartisi szémvitel — a koltségveteési szervek

vezetoi és gazdasagi vezetoi részére

hatosagi jellegli képzés kovetelményeit

Budapest, 2017. oktéber 1

(O

AL

29 SWE

r)'[
e

9z

/

dr. Vas Adrienn
képzési igazgatohelyettes

i

24
1

.
.5 AP0,
Tel.: 412-7694; Fax: 412-7i

TE-mail abpe.szervezes@nav.gov.hu
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Szama: 53669/10/07/2017.

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

TANUSITVANY

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma részérol
igazoljuk, hogy

rq_r s __ 7 . e
Békésiné Kimiti Agnes
Anyja neve: Faritz Ilona
Sziiletési hely, id6: Sarbogard, 1964. 01. 28.

az Emberi Eroforrasok Minisztériuma altal szervezett

szakmai vizsgaelnoki

tevékenység folytatasahoz sziikséges ismereteket ado
felkészitésen részt vett.

zen tanusitodnyt az Emberi Erdforrasok Minisztériuma az Orszagos szakértdi, az Orszigos vizsgaztatasi, az
Orszdagos szakmai szakértoi és az Orszigos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol, valamint a szakértéi
tevékenységrol szolo 31/2004. (X1.13.) OM rendelet alapjin, az Orszigos szakmai vizsgaztatoi névjegyzék és
Orszigos szakképzési névjegyzék Emberi Erforrasok Minisztériumdhoz tartozo szakképesitések szakteriiletére
felvettek esetében, a felkészitésen valo részvétel igazoldsa céljabol dllitotta ki.

RRASO
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Q“\e\.ems ey, 4¢/¢\
X2
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e |
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/ Dr. Maruzsa Zoltan

koznevelésért felelés helyettes allamtitkar
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Budapest, 2017. november 09. W
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r . . 8000 Székesfehérvir, Budai it 43.
OktataSl Hlvatal Postacim: 8000 Székestehérvir, Budai it 43.
SZEKESFEHERVARI b S

> 3 Honlap: www oktatas hu
PEDAGOGIAI OKTATASI KOZPONT  Email InfoPOKSzekesfechervar@ich gov.hu

Iktatészam: PSZF/2935-7/2017.

IGAZOLAS

arrél, hogy
Békésiné Kimiti Agnes
Kimiti Agnes
Sarbogard, 1964.01.28

Anyja neve: Faritz Ilona

részt vett
az L. Fejér Megyei Intézményvezetoi Tehetségkonferencia
programon.

A 277/1997. (XII. 22.) sz. Korm. rendelet 5. § (3) d) pontja szerint a program
5 oraként a 120 oras kételezo tovabbképzésbe beszamithato.

A program szervezdje:  a Fejér Megyei Tehetségsegité Tanécs, az
OH Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpontja és a
Klebelsberg Kozpont Székesfehérvari  Tankeriileti
Kozpontja

A program helyszine: Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium
8000 Székesfehérvar, Széchenyi utca 13.

A program idopontja:  2017. december 08.

A program rovid tartalma:

A Fejér Megyei Tehetségsegité Tanacs mikddésének céljai, eddigi eredményei; Tehetséggondozas a
kdznevelésben; OH TehetségKapu 2. programja; OH Szfvari POK tehetségsegito tevékenységei: A
dualis képzés mint a tehetség kibontakoztatasanak eszkéze; A mindsitett tehetségmiihelyek szerepe;
Uj kihivasok- valtozé vezetdi kompetencidk; Tehetséggondozas gyakorlata a Rudas
Szakgimnaziumban; PALETTA-komplex vizualis tehetség kibontakoztatds; A motivacié Uj

“,ﬁ*:.,% Mo

Székesfehérvar, 2017. december 08.
foosztalyvezetd

Az igazolas munkakér betéltésére nem, ég folytatasdra jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek fenndllasa esetén jogosit.
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=)

NEMZETI SZARKKEPZEST FS FEINOTTREPZEST HIIVAT AL
Szama: 265/2016

TANUSITVANY

arrol, hogy

’ r - Id . - - =
Békésiné Kimiti Agnes
Szuletési hely, id6: Sarbogard, 1964. januar 28.
Leanykori név: Kimiti Agnes, Anyja neve: Faritz llona

a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal altal szervezett

Szakmai vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok
felkészité programjan

2016. oktober 11-én részt vett
és a kovetelményeket sikeresen teljesitette.

£zen tanusitvanyt a Nemzeti Szakképzeési és FeinGttképzeési Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) az Orszagos szakeérton es
Orszagos vizsgaztatasi nevjegyzekrol és a szakértdi tevekenysegrol szolo tobbszor modositott 31/2004. (X1. 13.) OM rendelet
alapjan, az Orszagos szakmai vizsgaztatoi nevjegyzeék és Orszagos szakképzési szakértoi névjegyzekre felvettek eseteben, a
felkeszitesen valo részvetel és kovetelmeények teljesitésének igazoldsara allitotta ki.

Palotas Jozsef
szakmai fGigazgaté-helyettes
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Sorszam: MIISSZ/34/2016

IGAZOLAS

arrol, hogy

Békésiné Kimiti Agnes
(OM azonosito: 79535074461)

a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az alabbi
szakmai konferencian vett részt:

Mesterpedagogusok I1. Sonkadi Szabadegyeteme

Szervezo: Sonkad Kozségi Onkormanyzat
Felelos személy neve: Iszak Tibor

Ideje: 2016. junius 30. -2016. julius 3.
Helyszin: Sonkad

Foglalkozasi orak szama: 20 ora

Sonkdd, 2016. jalius 3.

/ B! & ¥ ’. ¢ /' B C/

= LS. [szék Tibor /

\ . w5 & polgarmester
s :

S g / KLEBELSBERG \ v
5 .lv,lﬂll‘l'!l ”‘.'F)’I”EY\"/FF‘\‘N7,‘\R‘“‘fﬁ NEMZETI Q@ )s)
Q EMBERT EROFORRASOK ( KOZPONT (—b PEDAGOG uUs KAR < \:—57}4//

MINISZTERIUMA
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IGAZOLAS
arrél, hogy

Békésiné Kimiti Agnes
Sziletési név: Kimiti Agnes
Munkahely: Székesfehérvar Maroshegyi Ovoda 8000 Székesfehérvar Radio u, 1.

Munkakér: 6vodavezetd

részt vett

— a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormanyrendelet
5.§ (3)d) szerint nem akkreditalt képzésen, ahol a képzési idé, legalabb az 6t orat eléri —

A képzés szervezdje: Elsé Zsenge Bt.
Képzés cime: Fejlidés és fejlettségkizpontii, élményt adé testnevelés
Képzés témaja: Szemléletvdltds az évodai mozgdsban

Sajdtos nevelési igényil gyermekek mozgdsfejlesztése

Képzés idGpontja és idétartama: 20/6. 04. 09. 8-13.30 oraig
Leigazolt 6rak szama: 6 tandra

Képzés helyszine: Ldrincze Lajos Altaldnos Iskola

Cim: 8444 Szentgdl Harsfa utca 4.

Papp Jozsef Pappné Gazdag Zsuzsanna
Els6 Zsenge Bt. képviseldje o cldado
elérhetdség: 36 1 283 67 32 ; : Www.orommozgo.hu

06-20 91 60 521

Szentgal 2016.04. 09.
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0 I'I: TATASKUTAT O Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet
ES FEJLESZTO TAMOP-3.1.5/12-2012-0001

e |NTEZET Pedagégusképzés tdmogatdsa

A képzés nyilvantartasi szama: OFI-39/2015
Sorszam: 1G-519/2015

IGAZOLAS

arrél, hogy
Békésiné Kimiti Agnes
Kimiti Agnes
Sarbogard, 1964.01.28.

részt vett a

Felkészités az ,,Ovodapedagégusok szakmai meguijité tovabbképzése” cimii
43/182/2014. alapitasi engedélyszamu akkreditalt tovabbképzés megtartasara

cimu
-a 277/1997. (XI1.22.) sz. Kormanyrendelet szerinti -
nem akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.
A képzés oraszama: 20 6ra

A tovabbképzés helyszine:
Oktataskutatod és Fejleszté Intézet, 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky u. 57.

A tovabbképzés ideje:
2015. augusztus 26. és 27.

Kelt: Budapest, 2015. szeptember 7.

..................................................

Dr. Kaposi Jozsef helyett
féigazgato
Oktataskutato és Fejleszto Intézet

Oktatéskutatd és Fejlesztd Intézet
1143 Budapest, Szobranc u. 6-8.
Telefon: (+36-1) 235-7200

Fax: (+36-1) 235-7202

www.ofi.hu

SZECHENYI '
Eurépal Unié -
Eurdpai Szocilis

Alap

MAGYARORSZAG -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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Békésiné Kimiti Agnes palyazata a Maroshegyi Ovoda
Ovodaigazgatéi beosztas ellatasara

| @ KTATASI MIVATAL SZéCHENYl TERV

Sorszam: OH-MES-450/2014

TANUSITVANY
amely tanusitja, hogy
Békésiné Kimiti Agnes
sziiletéskori név: Kimiti Agnes
szlletési hely, id6: Sarbogard, 1964.01.28.

anyja neve: Faritz Ilona

az Uj Széchenyi Terv Téarsadalmi MegUjulas Operativ Program Pedagégusképzés tdmogatasa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvaldsuld

Mesterpedagogus
pedagégus besorolasi fokozatra iranyulé prébamindsitési eljarasban részt vett.
A probamindsitési eljaras zard idépontja: 2014.07.31.
A prébamindsitési eljdrdsban az elvart kdévetelményeknek

megfelelt.

A prébamindsitési eljaras pedagogus tovabbképzés keretében tértént, melynek sikeres
elvégzését a OH-PSZE/680/2014. és a OH-PEM/984/2014. sz. tanusitvany tandsitja.

Jelen tanusitvanyt a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllésardl sz616
1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtésardl sz616 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan allitottam ki.

Budapest, 2014. augusztus 8.

“o\ HIN
&V‘ 1) 2727 /
e ] (T =>é—7
- | V& s, i
PosfajPéter
elnok
MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Eurdpai Unié
timogatdsival, 32 Eurdpmi Szocidlis Alap
tirsfinanszirozasival vaidsulnas meg
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Békésiné Kimiti Agnes palyazata a Maroshegyi Ovoda
Ovodaigazgatéi beosztas ellatasara

@ KTATASI HIVATAL @ SZéCHENYl TERV

Sorszam: OH-PEM/984/2014.

TANUSITVANY

arrol, hogy
BEKESINE KIMITI AGNES

sziiletéskori név: Kimiti Agnes
sziiletési hely, id6: Sarbogard, 1964.01.28.
anyja neve: Faritz Ilona

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megtjuls Operativ Program
Pedagdgusképzés tamogatasa kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megval6suld

»Szakértok felkészitése a pedagéogusmindsitésre — blended tovibbképzés”
cimii

43/123/2014 alapitasi engedély hatarozatszami
—a 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 éras
pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztvevo a tovabbképzés kbvetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Székesfehérvar
8000 Székesfehérvir, I11. Béla Kiraly tér 1.

A tovabbképzés ideje:
2014. julius 14. - augusztus 1.

Budapest, 2014. augusztus 7.

M,

Kerekes Balazs
projektigazgatd

| =28
M
— AGYARORSZAG MEGUJUL
- A projext a2 Euvrépai Unié timogatisival,
a2 Eurdpal Szocidus Alap

Ez a tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatasdara jogszabalyban
meghatarozott egyeb feltételek fennallasa esetén jogosit.
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Békésiné Kimiti Agnes palyazata a Maroshegyi Ovoda
Ovodaigazgatéi beosztas ellatasara

@ KTATAS!I MIVATAL @ SZECHENY' TERV

Sorszam: OH-PSZE/680/2014.

TANUSITVANY

arrol, hogy
BEKESINE KIMITI AGNES
sziiletéskori név: Kimiti Agnes

sziiletési hely, id6: Sarbogard, 1964.01.28.
anyja neve: Faritz Ilona

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program Atfogé minéségfejlesztés a
kézoktatisban kiemelt projekt (TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004) keretében megvalésul6

» Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-szakmai ellendérzésre — blended tovibbképzés”

cimil

43/124/2014 alapitasi engedély hatarozatszamu
—a277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditélt —
30 oras

pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztvevo a tovabbképzes kovetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Székesfehérvar
8000 Székesfehérvar, I11. Béla Kiraly tér 1.

A tovabbképzés ideje:
2014. junius 23. - julius 11.

Budapest, 2014. jilius 17.

Mo,

Kerekes Balazs
projektigazgato

] aihpoz eS|
MAGYARORSZAG MEGUJUL
[=5=3

A progeat az Eurtpal Unid timogatisdval,
87 Europal S10catn ALap
LANRnINsrerssbl valdsul meg
Ez a tanusitvany munkakor betiltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban

meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit.
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Békésiné Kimiti Agnes palyazata a Maroshegyi Ovoda
Ovodaigazgatéi beosztas ellatasara

Sorszam: OH-PSZKF/T108/2017

TANUSITVANY
arr6l, hogy

Békésiné Kimiti Agnes
Kimiti Agnes
Sarbogard, 1964. janudr 28.

részt vett az
Oktatési Hivatal 4ltal szervezett és az EFOP-3.1.1-14-2015-00001 azonositoszamu Kisgyermekkori
nevelés tamogatdsa elnevezésii kiemelt eurdpai uniés projekt
finanszirozasaban megvalosult
»Képzok felkészitése az EFOP- 3.1.1-14-2015-00001 szami "Kisgyermekkori nevelés
timogatdsa" elnevezésii projektben fejlesztett pedagogus-tovabbképzések képzoi feladataira”
cimi

575/109/2017 alapitasiengedély-szamu
—a277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 6ras
pedagogus-tovabbképzési programon.

A képzés tanulmanyi pontértéke 30 kredit

A résztvevd a tovabbképzés kovetelményeinek
MEGFELELT

A tovabbkeépzes helyszine:
Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Honvéd u. 20/A.

A tovéibbképzés ideje:
2017. szeptember 7-9.

Budapest, 2017. szeptember 18. : %% (C l) /
\_»\ ey

Dr. Gloviczki Zoltan
elnok

Ez a tanisitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatasara
Jjogszabalyban meghatdrozott egyéb feltételek fennallasa esevén jogosit.

SZECHENYI '

s, LY
Oktatdsi Hivatal
Székhely: H-1055 Budapest,
Szalay u. 1014, Eurépal Unié
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 19. e Eurdpal Szocials
www.oktatas hy s o Alap
LAl EEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA
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